
 

 

 
FLEXPOOL  

Betriebliches Netzwerk für 
faire und flexible Beschäftigung 

 
 
 

Passgenaues Personalmanagement: 
unsere Dienstleistungen im Überblick  
 
 
 Austausch von Arbeitskräften auf Zeit zwischen Unterneh-

men 
o Entleih 
o Verleih 

 
 Personalgewinnung / Recruiting 

 
 Personalübergänge im Pool oder in andere Unternehmen (bei 

unvermeidlichem Personalabbau) / Entleihung auf Zeit mit Ein-
stellungsoption 

 
 Qualifizierungsdienstleistungen für Beschäftigte und Organi-

sation von Kooperationen in der Aus- und Weiterbildung 
 
 Organisation von Arbeitgeber-Zusammenschlüssen 

 
 Agenturdienstleistungen: Organisation von Kooperationen 

zwischen Unternehmen (Einkauf, betriebliche Gesundheitsför-
derung, Entsorgung, Marketing, Personalentwicklung, etc.) 
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Austausch von 
Arbeitskräften 

Zwischen Unternehmen im FLEXPOOL-Verbund werden Ar-
beitskräfte ausgetauscht. Unternehmen mit zeitlich befristetem 
Arbeitsüberhang entleihen ihre Mitarbeiter an solche, die ent-
sprechenden Bedarf haben. Das Arbeitsverhältnis im abgeben-
den Betrieb bleibt bestehen. Damit dieser Austausch funktio-
niert wird ein Pool aufgebaut, ein „Werkzeug“ (internetbasierte 
Datenbank) für die Handhabung des Austausches geschaffen 
und begleitende Beratung geboten. 
 
Die Leistungen von FLEXPOOL: 
 
Poolaufbau und -moderation 
• Entwicklung von Standards für den Austausch  
• Festlegung von Verrechnungssätzen 
• Kontaktpflege zu allen Unternehmen 
• Vorbereitung von Mustervereinbarungen 
• Organisation und Moderation regelmäßiger Treffen 
• Akquisition neuer Poolmitglieder 
• Information und Motivation der Beteiligten 
 
Poolmanagement 
• Organisation des Arbeitskräfteaustausches 
• Recherche von aufnehmenden Unternehmen 
• Recherche von Austauschmitarbeitern 
• Auswahl geeigneter Austauschmitarbeiter 
• Organisation des Kontaktes, ggf. Arbeitsplatzbegehungen 
• Außendarstellung von FLEXPOOL 

 
 
 

 
 
 

Personalgewinnung / 
Recruiting 

Personalbedarfe werden immer spezifischer, die Gewinnung 
geeigneter Mitabeiter/innen – nach Qualifikationsstufen unter-
schiedlich – immer schwieriger. FLEXPOOL nutzt sein Koope-
rationsnetzwerk und seine Instrumente (internetbasierte Daten-
bank) für die Gewinnung geeigneter Bewerber/innen. 
 
Die Leistungen von FLEXPOOL: 
• passgenaue Personalvermittlung 

o auf Zeit 
o unbefristet 

• Ermittlung der Anforderungsprofile 
• Suche nach geeigneten Mitarbeitern: 

o Transfergesellschaften 
o Arbeitsagentur 
o Zeitarbeitsunternehmen 
o Bildungsträger 

• Organisation von Stellenausschreibungen und Einstel-
lungsverfahren 

• Vorschlag von (in der Regel) drei geeigneten Bewerbern 
an das Unternehmen 

• Organisation von Arbeitsplatzerprobungen, Trainingsmaß-
nahmen etc. 

• bei Bedarf Organisation arbeitsplatzbezogener Qualifizie-
rungen 
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• Unterstützung bei der Beantragung zu Lohnkostenzu-
schüssen 

 
 
Personalübergang  
im Pool – der er-
wünschte Übergang 
in andere Unterneh-
men 

Personalabbau ist bisweilen nicht zu vermeiden. Dann gilt es für 
Beschäftigte und Unternehmen faire Lösungen zu finden. 
FLEXPOOL organisiert, unterstützt und begleitet Übergänge 
von Mitarbeitern in andere Betriebe - da, wo sie unvermeidlich 
sind und da, wo sie gewünscht sind. 

 
Die Leistungen von FLEXPOOL: 
• Nutzung des Instrumentes Arbeitskräfteaustausch auf Zeit, 

um erwünschte Übergänge zu gewährleisten 
• Kombination mit Transferagenturen und Transfergesell-

schaften  
• intensives Profiling der Mitarbeiter 
• Akquisition einstellungsinteressierter Unternehmen 
• Organisation eines Arbeitskräfteaustausches auf Zeit zum 

gegenseitigen Kennenlernen 
• im Bedarfsfall Organisation passgenauer Qualifizierungen 
• Unterstützung bei der Beantragung von Lohnkostenzu-

schüssen 
• Organisation von Arbeitsplatzwechseln für Jungarbeiter, 

die nicht dauerhaft übernommen werden können 
 
 
Qualifizierungs-
dienstleistungen / 
Organisation von 
Kooperationen 
in der Aus- und  
Weiterbildung 

Qualifikation gewinnt an Bedeutung! Die eigene Beschäfti-
gungsfähigkeit zu sichern, ist das Interesse der Mitarbei-
ter/innen, über gut qualifiziertes Personal zu verfügen, das der 
Unternehmen. In der Metallbranche gibt es dazu tarifvertragli-
che Vereinbarungen. In diesem Bereich können wir Sie umfas-
send unterstützen, sei es durch die Ermittlung des Qualifizie-
rungsbedarfes und die Erstellung entsprechender Pläne, sei es 
mit der Organisation von Maßnahmen zur Personalentwicklung 
und deren Controlling. 

 
Die Leistungen von FLEXPOOL: 
• Bedarfsermittlung für  

o gemeinsame Qualifizierungen 
o Qualifizierungen, die in anderen Unternehmen durch-

geführt werden sollen 
• Kontaktherstellung zwischen den Unternehmen 
• Organisation passgenauer, arbeitsplatznaher Weiterbil-

dungen – für einzelne Mitarbeiter oder Gruppen 
• Controlling und Feinsteuerung von Personalentwicklungs-

prozessen 
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Der Arbeitgeberzu-
sammenschluss – ei-
ne bedarfsorientierte, 
flexible Beschäfti-
gungsform 

Sicherheit und Flexibilität – Beschäftigte und Unternehmen 
brauchen beides. In anderen europäischen Ländern gibt es be-
währte Modelle, die beiden Anforderungen gerecht werden. 
FLEXPOOL adaptiert sie für Deutschland. Beispiel sind so ge-
nannte Arbeitgeber-Zusammenschlüsse (AGZ), bei denen sich 
mehrere Unternehmen eine Arbeitskraft teilen. Dieses Modell 
bietet viele Vorteile, z.B. geringere Kosten, höhere Qualifikation 
der Mitarbeiter und geteiltes Beschäftigungsrisiko. 

 
Die Leistungen von FLEXPOOL: 
• Bedarfsanalyse für flexible Beschäftigungsmodelle 
• Akquisition von Teilarbeitsplätzen 
• Erarbeitung von Mustervereinbarungen 
• Entwicklung und Umsetzung von AGZ-ähnlichen Beschäf-

tigungsmodellen 
• Auswertung und Einarbeitung der Praxiserfahrungen 

 
 
Agenturdienstleis-
tungen - Organisati-
on und Erweiterung 
der Kooperation 

Die Praxiserfahrung in anderen Regionen belegt, dass sich da, 
wo Kontakte geknüpft sind, weitere Synergie-Potenziale erge-
ben - sei es der gemeinsame Einkauf von Energie oder Materi-
al, die Entsorgung, das Marketing, die unternehmensübergrei-
fende Personalentwicklung. Welche Unterstützung auch immer 
für die Anbahnung oder im Alltag einer Kooperation an Unter-
stützung erforderlich ist, das FLEXPOOL-know-how und das 
unser Dienstleistungspartner steht zur Verfügung – wo nicht, 
organisieren wir kompetente Partner. 
 
Die Leistungen von FLEXPOOL: 
• bei Bedarf Initiierung von Kooperationen 
• Hinzuziehung von Experten 
• Entwicklung neuer Projekte 

 
 
.. und zu guter letzt: 
Netzwerkentwicklung 
- tue Gutes und rede 
darüber! 

Vorausschauende Personalpolitik, eine verantwortungsbewuss-
te und aufgeklärte Personalarbeit, Synergieeffekte aus funktio-
nierenden Kooperationen zwischen Unternehmen - all das sind 
Aushängeschilder für ein Unternehmen, wichtig für die Kunden, 
wichtig für die Belegschaft, wichtig für das Image in der Bran-
che und der Region. 

 
Die Leistungen von FLEXPOOL: 
• Einbeziehung weiterer Partner 
• bedarfsgerechte Erweiterung des Pools 
• Transferveranstaltungen 
• Gremien- und Lobbyarbeit 
• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
• Entwicklung marktgängiger Personaldienstleistungen 
• Aufbau eines selbsttragenden Finanzierungsmodells 
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Tariftabelle 
 

Dienstleistung Flex-Pool-Partner Externe 

Austausch von Arbeitskräften (Entleih und 
Verleih) zwischen Unternehmen, Personalein-
speisung in den Pool, Datenbank-Nutzung 
und Organisation von Arbeitgerberzusam-
menschlüssen, Poolmarketing 

im Jahres- 
beitrag enthalten:  
für Unternehmen     

> 100 MA: 1.800 € 
für Unternehmen < 

100 MA: 600 € 

Einzelvertragliche 
Vereinbarung  

Personalgewinnung / Recruiting 

abhängig von Qualifi-
kationsprofil  

und Aufwand bis zu. 
½ Bruttomonatsent-

gelt 

abhängig von Qualifi-
kationsprofil  

und Aufwand bis zu 
1 Bruttomonatsentgelt

Personalübergang im Pool / Weiterbeschäf-
tigung in einem anderen Unternehmen Einzelvereinbarung Einzelvertragliche 

Vereinbarung  

Qualifizierungsdienstleistungen 
nach Aufwand auf 

Tagessatzbasis von 
500 € 

nach Aufwand auf 
Tagessatzbasis von 

960 € 
Agenturdienstleistungen (z.B. Lohnarbeiten, 
Krisenberatung, Personal- und Organisations-
entwicklung, etc.) 

nach Aufwand auf 
Tagessatzbasis von 

500 € 

nach Aufwand auf 
Tagessatzbasis von 

960 € 

 
Für jede Dienstleistung prüft FLEXPOOL die Möglichkeit eines Fördermitteleinsatzes aus 
den  Förderprogrammen der Agenturen für Arbeit, des Landes, des Bundes und der europäi-
schen Union. FLEXPOOL kooperiert in einzelnen Dienstleistungsbereichen mit festen, ver-
traglich gebundenen FLEXPOOL-Dienstleistungspartnern. 
 
 
Kontakt 
 
Anke Verhoeven 
Netzwerk Radbod 
Hammer Str. 144 
59075 Hamm  
Telefon:  0 23 81 - 9 72 12 - 0 
Telefax:  0 23 81 - 9 72 12 - 33 
Mobil:  0 16 3 - 582 45 19 
 

Klaus Schüpphaus 
Werkstatt im Kreis Unna 
Nordring 39 
59423 Unna 
Telefon: 0 23 03 - 28 05 18 1 
Telefax:  0 23 03 - 28 05 20 0 
Mobil:  0 17 5 - 577 08 67 

  
 

Internet: www.flexpool.biz / E-Mail: info@flexpool.biz
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